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Общие сведения об учреждении молодежной политики
Наименование учреждения
молодежной политики в соответствии
с Уставом

Муниципальное автономное
учреждение «Центр молодежной
политики и туризма» Рузаевского
муниципального района

Юридический адрес учреждения
молодежной политики

431444.Республика Мордовия, г.
Рузаевка, ул. Маяковского, д.90 «А»

Фактический адрес учреждения
молодежной политики

431444.Республика Мордовия, г.
Рузаевка, ул. Маяковского, д.102

Телефон, адрес электронной почты
учреждения молодежной политики

8(83451) 2-12-42
ruzmc@ruzaevka.e-mordovia.ru

Интернет-сайт учреждения
молодежной политики

www.molruz.ru

Ссылки на социальные сети
учреждения молодежной политики

https://vk.com/molruz

Учредитель учреждения молодежной
политики

Администрация Рузаевского
муниципального района

Руководитель учреждения
молодежной политики (должность,
ФИО)

Позднякова Анна Сергеевна –
директор МАУ «Центр молодежной
политики и туризма» Рузаевского
муниципального района

Аналитическая часть

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики

1.1. Соответствие материально-
технического обеспечения
учреждения молодежной политики
категории и виду, специфике
деятельности учреждения,
требованиям существующих
методических рекомендаций.

Центр оснащён современными
техническими средствами,
мебелью, инвентарём и
оборудованием, необходимым для
реализации программ и
мероприятий, а также для
обеспечения безопасности и
комфорта молодёжи. Имеется
наличие оборудованных
помещений для проведения
мероприятий, работы клубов,
кружков, а также социально-
бытовых помещений (раздевалка и
т. д.)

1.2. Соответствие информационного
обеспечения учреждения молодежной
политики требованиям

Учреждение имеет доступ к
Интернету, обеспечение
высокоскоростного Wi-Fi
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существующих методических
рекомендаций.

соединения, компьютерную
технику с контент-фильтрацией,
методическую литературу, а также
цифровые ресурсы для ведения
отчётности и статистического
учёта.

1.3. Соответствие оформления
помещений (пространств) учреждения
молодежной политики требованиям
существующих методических
рекомендаций.

Помещения разделены на
функциональные зоны: Коворкинг-
центр, ресурсный центр, Центр
молодежного инновационного
творчества, авиамодельный клуб
«Кавал», Центр гражданско-
патриотического воспитания, дом
«Юнармии», стрелковый ТИР,
интерактивный музей «Народная
память и слава Рузаевки».

1.4. Наличие условий
для беспрепятственного доступа лиц
с особыми потребностями к объектам
и услугам учреждения молодежной
политики.

Отсутствуют условия для
беспрепятственного доступа лиц с
особыми потребностями.

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

2.1. Функциональная полнота
сервисов, предоставляемых
учреждением молодежной политики.

Функциональная полнота сервисов
центра обеспечивается за счёт
реализации следующих
направлений:
Социально-воспитательная работа
(организация и проведение
молодёжных конкурсов,
волонтёрских движений,
добровольческих инициатив, акций
патриотической и гражданской
направленности);
Образовательные и
профориентационные работы
(проведение мастер-классов,
проектной деятельности,
содействие в реализации
молодёжных инициатив и
грантовых проектов);
Т у р и с т с к о - к р а е в е д ч е с к а я
деятельность (организация
экскурсионных программ, походов,
экспедиций по родному краю,
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развитие внутреннего молодёжного
туризма, популяризация здорового
образа жизни);
Информационно-аналитическое
сопровождение (ведение
информационных ресурсов (сайт,
социальные сети), освещение
деятельности центра, мониторинг и
анализ эффективности реализуемых
программ и мероприятий);
Поддержка молодёжных
объединений и инициатив
(предоставление площадок для
проведения мероприятий
(Коворкинг-центр, ресурсный
центр, переговорная).

2.2. Соответствие условий
предоставления сервисов
учреждением молодежной политики
требованиям существующих
методических рекомендаций.

Все кабинеты и рабочие
пространства полностью
оборудованы необходимой
мебелью и техникой. Это рабочие
места для сотрудников и
пространства для взаимодействия с
молодёжью.

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной
политики

3.1. Наличие платных услуг,
предоставляемых учреждением
молодежной политики.

Согласно Уставу учреждения

3.2. Соответствие условий
предоставления платных услуг
учреждением молодежной политики
требованиям действующего
законодательства РФ.

Разработанное Положение о
платных услугах учреждения

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики

4.1. Соответствие уровня образования
сотрудников учреждения молодежной
политики требованиям
профессионального стандарта
«Специалист по работе с молодежью».

Соответствует

4.2. Соответствие профессиональных
компетенций, необходимых умений

Соответствует
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и знаний сотрудников учреждения
молодежной политики требованиям
профессионального стандарта
«Специалист по работе с молодежью».
4.3. Наличие внутренней системы
профессионального развития
сотрудников учреждения молодежной
политики.

Работа с молодёжью требует
постоянного обновления знаний,
гибкости, владения современными
технологиями и понимания
актуальных трендов, что
невозможно без системного
подхода к обучению и развитию
кадров.

4.4. Наличие участия сотрудников
учреждения молодежной политики в
конференциях, форумах, симпозиумах
по тематике организации работы
с молодежью / молодежной политики.

Сотрудники МАУ «Центр
молодёжной политики и туризма»
принимают участие в мероприятиях
различного уровня:
Федеральные молодёжные форумы
(«iВолга», «Ялгат» и др.);
Межрегиональные и региональные
конференции (мероприятия,
организуемые на уровне
Республики Мордовия или
Приволжского федерального
округа);

4.5. Наличие публикаций сотрудников
учреждения молодежной политики
в методических журналах, тезисах
сборников выступлений участников
научно-практических конференций
и др.

Отсутствует

4.6. Специфика психологических
процессов сотрудников учреждения
молодежной политики
(профессиональная мотивация,
отсутствие/наличие
профессионального выгорания,
отсутствие/наличие дефицитов
коммуникации).

Отсутствует

4.7. Наличие мотивационной
программы трудового коллектива
учреждения молодежной политики.

Отсутствует
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5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики

5.1. Наличие методического кабинета
/ методической службы в учреждении
молодежной политики.

Учебный центр

5.2. Соответствие методического
обеспечения учреждения молодежной
политики категории и виду,
специфике деятельности учреждения.

Соответствует

5.3. Наличие авторских программ,
моделей, сценариев мероприятий,
разработанных сотрудниками
учреждения молодежной политики.

В Рузаевском муниципальном
районе разработана и применяется
система подготовки и проведения
масштабных мероприятий, среди
которых: Фестиваль Молодёжи,
Благотворительная акция «Сладкая
радость», Муниципальные
конкурсы: «Лидер мнений», «Я иду
голосовать», «Молодая семья года»,
«Волонтёр года» и другие.
Все мероприятия включаются в
годовой план-график работы
учреждения. Организация и
проведение каждого события
осуществляется на основании
индивидуально подготовленных
чек-листов, что обеспечивает
системный подход, контроль
качества и своевременность
выполнения всех этапов подготовки
и реализации.

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения
молодежной политики

6.1. Доля молодых людей,
задействованных в мероприятиях
и проектах, постоянно действующих
форматах учреждения молодежной
политики от 2-х раз и более
(регулярно, на постоянной основе).

Участники проектных команд и
инициативных групп — это
наиболее активная и вовлечённая
часть молодёжи. Они участвуют в
разработке, планировании и
реализации собственных
социальных проектов
(«Росмолодёжь.Гранты», ФПК,
ПФКИ и др.);
Члены молодёжных общественных
объединений и клубов по
интересам (медиацентр - блогеры,
фотографы);
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Волонтёры (участие в
экологических, социальных,
патриотических акциях, помощь в
организации крупных мероприятий
Центра, социальное волонтёрство
(помощь ветеранам, пожилым
людям).

6.2. Наличие достижений
международного / всероссийского /
регионального уровня у молодежи,
посещающей учреждение
молодежной политики (победы
в грантовых конкурсах, награды
за призовые места в соревнованиях,
творческих фестивалях и т. д.).

В 2025 году активист Рузаевского
муниципального района Смагина
Валерия Викторовна стала
победителем грантового конкурса
«Росмолодёжь. Гранты» (1 сезон,
2025 г.) с проектом «Лето
патриота». На реализацию данного
проекта выделено финансирование
в размере 496 986 рублей.
В 2025 году в рамках конкурса
«Гранты НКО на развитие
гражданского общества в
Республике Мордовия» был
поддержан проект
«Авиамодельный клуб «КАВАЛ
3.0», на реализацию которого
выделено 1 952 735 рублей.
В 2025 году Республиканская
общественная организация
содействия развитию сельского
туризма «Мордовская усадьба»
выиграла грантовый конкурс
Президентского Фонда культурных
инициатив «Интерактивный
краеведческий фестиваль
«Шишкеевский базар». Сумма
гранта составила 3 074 868,68
рублей.
В 2025 году местное отделение
«Движения Первых» подало на
грантовый конкурс несколько
проектов от образовательных
учреждений. Среди них:
МБОУ «СОШ №5» — курс
молодого бойца «Операция
VыZов».
МБОУ «Лицей №4» — мордовский
школьный театр «Ялгат».
МБОУ «Гимназия №1» —
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муниципальный семейный
праздник «История одной
фотографии».
МБОУ «Красносельцовская СОШ»
— квест-игра по правилам
дорожного движения «Правильный
движ».

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной
политики, у молодежной аудитории

7.1. Уровень информационного
сопровождения мероприятий
и проектов, событий, проводимых
учреждением молодежной политики.

Уровень информационного
сопровождения мероприятий и
проектов, реализуемых
учреждением молодёжной
политики, оценивается как
средний.
В рамках информационного
сопровождения применяются
современные форматы работы,
включая:
ведение официальных страниц в
социальных сетях;
публикацию новостей и отчётов на
сайте учреждения;
взаимодействие со средствами
массовой информации;
использование цифровых платформ
для анонсирования и трансляции
мероприятий.

7.2. Наличие у молодежи спроса
на мероприятия и проекты, события,
проводимые учреждением
молодежной политики.

В настоящее время наблюдается
стабильно средний спрос со
стороны молодёжи на мероприятия,
проекты и события, проводимые
учреждением молодёжной
политики. Это подтверждается
статистикой регулярного участия
молодых людей в основных
направлениях деятельности Центра.
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8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения
молодежной политики

8.1. Наличие и специфика
деятельности молодежных сообществ
на базе учреждения

На базе учреждения функционирует
разветвлённая сеть молодёжных
сообществ, охватывающая широкий
спектр направлений ‒ от
технического творчества до
гуманитарной и добровольческой
деятельности.
Центр молодёжного
инновационного творчества
(ЦМИТ) - специфика деятельности
заключается в предоставлении
доступа к современному цифровому
оборудованию (3D-принтеры,
лазерные станки) и программному
обеспечению. Участники осваивают
навыки прототипирования,
робототехники, программирования
и 3D-моделирования.
Центр гражданско-патриотического
воспитания - специфика работы
включает организацию встреч с
ветеранами, проведение
исторических квестов и
реконструкций, уход за
памятниками и военными
захоронениями.
Авиамодельный клуб «Кавал» -
специфика в сочетании
теоретической подготовки
(изучение основ аэродинамики,
физики полёта) с практической
работой по проектированию, сборке
и запуску моделей летательных
аппаратов.
Ресурсный центр добровольчества
(волонтёрства) - деятельность
включает не только организацию
собственных акций (помощь
пожилым, экологические
субботники), но и обучение и
поддержку других волонтёрских
отрядов.
Гуманитарный штаб #МЫВМЕСТЕ
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- специфика его деятельности -
оперативное реагирование на
социальные вызовы, сбор и
распределение гуманитарной
помощи, а также организация
поддержки для различных
категорий граждан.

8.2. Наличие молодежных сообществ
на базе учреждения,
функционирующих как отделения /
воспитывающие пространства
общероссийских движений,
организаций и федеральных проектов.

На базе учреждения активно
действуют местное отделение
«Движение первых» и
«ЮНАРМИЯ» Эти сообщества
становятся точками притяжения
для активной молодёжи,
формируют воспитывающее
пространство, ориентированное на
гражданско -патриотическое ,
духовно-нравственное и
социальное развитие.

9. Поддержка молодежных инициатив
учреждением молодежной политики

9.1. Наличие и динамика ежегодных
обновлений плана мероприятий
учреждения молодежной политики
в связи с поддержанными
молодежными инициативами.

План мероприятий учреждения
молодёжной политики формируется
и обновляется ежегодно. Этот
процесс носит системный и
комплексный характер, что
позволяет своевременно учитывать
изменения в государственной
молодёжной политике.

9.2. Наличие мероприятий
учреждения молодежной политики,
проведенных непосредственно
молодежью.

В Рузаевском муниципальном
районе активистами реализуется
мероприятие «Школа Актива». В
рамках данного проекта проводятся
тематические лекции и мастер-
классы, а также осуществляется
привлечение молодёжи к
разработке сценариев
муниципальных мероприятий и
организации площадок их
проведения.

9.3. Наличие заявок на грантовые
конкурсы от молодежи, посещающей
учреждение молодежной политики.

В 2025 году Смагина Валерия
Викторовна активист из
Рузаевского муниципального
района, одержала победу в
грантовом конкурсе «Росмолодёжь.
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Гранты» (1 сезон) с проектом «Лето
патриота». В рамках поддержки
данной инициативы на её
реализацию было выделено 496 986
рублей. Активистами Молодежного
центра было подано 35 заявок на
конкурс «Росмолодёжь. Гранты».

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими
организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе

межведомственное взаимодействие

10.1. Наличие реализуемых
продуктов / форматов
взаимодействия учреждения
молодежной политики
с молодежными сообществами.

Взаимодействие с советом молодежи
ОАО «РЖД» и АО «Рузхиммаш».

10.2. Наличие реализуемых
форматов взаимодействия
учреждения молодежной политики
с профильными отраслевыми
партнерскими организациями.

Осуществляется тесное
взаимодействие с органами местного
самоуправления, а также
структурными подразделениями
администрации: управлением
образования, управлением культуры
и спорта.
На системной основе налажено
сотрудничество с
общеобразовательными
учреждениями Рузаевского
муниципального района,
колледжами, вузами.

10.3. Наличие реализуемых
форматов взаимодействия
учреждения молодежной политики
с партнерскими организациями иных
сфер и отраслей.

Основными партнерами являются
индивидуальные предприниматели,
такие как: Хорольцева О.Ю. (кафе
«Семейное»), Суворова Н.В.
(цветочный магазин «Наташа»),
Бурмистрова В.Н. (центр семейного
развитие «Квике»), Жалилова Н. А.
(кафе «Буше Гурмэ») и др.

10.4. Наличие реализуемых
форматов взаимодействия
учреждения молодежной политики
с коммерческими организациями.

Осуществляется партнёрство с
коммерческими и государственными
предприятиями:
ООО «РСК «Гласс Декор»;
региональное отделение ПАО
«МТС»;
региональное отделение «Альфа-
Банк»;
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АО «Рузхиммаш»;
ООО «ТД РМ РЕЙЛ»;
ГК «Талина».


